
«Порядок действий гражданского служащего при склонении его  

к коррупционным правонарушениям» 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

На основании части 1 статьи Федерального закона 
№ 273-Ф3 гражданский служащий обязан: 

уведомлять представителя нанимателя 
(работодателя), органы прокуратуры 

Или другие государственные органы ОБО 
BCEX случаях обращения к нему каких-либо лиц 

целях склонения ero к совершению 
коррупционных правонарушений 

Уведомление о фактах обращения в целях 
склонения к совершению коррупционных 

правонарушений, за исключением случаев, когда 
по данным фактам проведена или проводится 

проверка, является должностной (служебной) 

обязанностью гражданского служащего 

Постановлением Губернатора 
Ленинградской области от 16.04.2009 № 43-пг 

утверждено Положение о порядке уведомления 
представителя  нанимателя о фактах обращения 
в целях склонения государственного гражданского 
служащего Ленинградской области к совершению 

коррупционных правонарушений (далее - 

Положение) 

В целях недопущения нарушения гражданскому 
служащему необходимо: 

1. 1. Оформить письменное уведомление на имя 

представителя нанимателя, указав сведения, 
предусмотренные пунктом 6 Положения; 

2. 2. Представить уведомление в Управление; 

3. 3. Во время собеседования с представителем 
нанимателя гражданский служащий вправе 
представить дополнительные сведения, 

документы и материалы, касающиеся информации, 

изложенной в уведомлении 



«Наказание за совершение коррупционных нарушений» 

НАКАЗАНИЕ ЗА ПОЛУЧЕНИЕ ВЗЯТКИ (ст. 290 УК РФ): 

 

ШТРАФ до 5 миллионов рублей или в размере  

заработной платы или иного дохода осужденного  

за период до 5 лет или в размере до стократной  

суммы взятки с лишением права занимать определенные  

должности или заниматься определенной деятельностью  

на срок до 15 лет; 

 

ЛИШЕНИЕ СВОБОДЫ на срок до 15 лет со штрафом  

в размере до семидесятикратной суммы взятки или  

без такового и с лишением права занимать определенные  

должности или заниматься определенной деятельностью  

на срок до 15 лет или без такового. 

 

НАКАЗАНИЕ ЗА ПОСРЕДНИЧЕСТВО 

ВО ВЗЯТОЧНИЧЕСТВЕ (СТ. 291.1 УК РФ): 

 

ШТРАФ до 3 миллионов рублей или в размере заработной 

платы или иного дохода осужденного за период до 3 лет или 

в размере до восьмидесятикратной суммы взятки 

с лишением права занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до 7 лет или без такового; 

 

ЛИШЕНИЕ СВОБОДЫ на срок до 12 лет со штрафом 

в размере до семидесятикратной суммы взятки или 

без такового и с лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной деятельностью 

на срок до 7 лет или без такового. 

 

 

В 2016 году в УК РФ введен новый состав противоправного 

деяния - «мелкое взяточничество». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

НАКАЗАНИЕ ЗА МЕЛКОЕ 

ВЗЯТОЧНИЧЕСТВО (ст. 291.2 УК РФ): 

ШТРАФ до 1 миллиона рублей или в размере заработной 

платы или иного дохода осужденного за период до 1 года; 

 

ИСПРАВИТЕЛЬНЫЕ РАБОТЫ на срок до 3 лет; 

 

ОГРАНИЧЕНИЕ СВОБОДЫ на срок до 4 лет; 

 

ЛИШЕНИЕ СВОБОДЫ на срок до 3 лет. 

 

К уголовной ответственности за получение (дачу) взятки может 

быть привлечен как взяткополучатель, так и взяткодатель,  

а также посредник при получении (даче) взятки. 

Согласно ст. 291.2 УК РФ мелким 
взяточничеством признается получение  

взятки, дача взятки лично или через  
посредника в размере, не превышающем 

десяти тысяч рублей. 


